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5 月 31 日，上海市工商联女企业家联合会（SWCC）第一届第一次会员大会暨首届女性 CEO 大会顺利召开。全国工商联副主席、上海市政协副主席、
市工商联（总商会）主席（会长）寿子琪，市委统战部副部长、市工商联党组书记张峰，市妇联党组书记、主席张华等领导出席会议。

本次大会立足“十五五”开局起步及上海“五个中心”建设关键节点，围绕民营经济高质量发展、巾帼力量赋能城市建设、女企业家国际化发展等重
点方向开展交流研讨。会上，与会领导充分肯定新时代上海女企业家坚守实业、锐意创新、勇担责任的优良风貌，并寄语全市女企业家紧扣城市发展大局，
深耕主业、创新赋能、践行使命，持续为上海民营经济提质增效、高质量发展注入巾帼动能。

大会选举产生上海市工商联女企业家联合会首届领导班子，宏泉集团党委书记、总裁吴桂玲当选联合会首届常务副会长。吴桂玲表示，此次任职既是
荣誉更是责任，她将切实履行常务副会长职责，坚守初心使命、主动担当作为，依托联合会优质平台，紧跟国家发展战略与上海城市发展布局，凝聚女
企业家合力，协同共进，持续为上海产业转型升级、民营经济高质量发展建言献策、贡献巾帼力量。

履职巾帼新担当 赋能民营新发展
——集团党委书记、总裁吴桂玲当选上海市工商联女企业家联合会常务副会长

近日，普陀区政协委员联络室主任顾欣钰、经济委员会主任方元升、委员联系室副主任徐宏飞及联
络员韩佳金一行，走访调研临云协同创新中心。集团总裁吴桂玲、副董事长王哲洋热情接待并陪同调研。

调研期间，调研组一行首先来到长三角 G60 科创走廊规划展示馆，认真听取讲解员关于 G60 科创走
廊发展规划、产业布局及创新成果的详细介绍，深入了解长三角区域协同创新的发展脉络与战略意义，
对科创走廊在推动区域产业升级、科技创新协同等方面的成效给予关注。

随后，调研组前往临云协同创新中心，实地考察由集团参与建设的办公楼及松江临云万豪酒店等核
心载体。调研过程中，吴桂玲总裁、王哲洋副董事长详细介绍了临云协同创新中心的定位规划、建设进
展、运营模式及未来发展愿景，重点阐述了集团在助力区域科创载体建设、推动产业资源集聚等方面的
责任与实践，并希望临云协同创新中心能作为优质科创交流载体，成为开展各类交流和工作的重要平台，
助力凝聚共识、汇聚发展合力。

调研组对集团积极参与科创载体建设、赋能区域协同创新的举措给予肯定。双方围绕科创平台运营、
产业资源联动、政企协同发展等方面展开交流，为后续深化沟通协作、共促区域高质量发展奠定基础。

普陀区政协委室负责人走访调研临云协同创新中心

5 月 18 日，由宏泉集团与临港集团联合倾力打造的 TOD 全能商务综合体——长三角 G60 临云协同创新中心启幕仪式，在松江临云万豪酒店隆重举行。
本次活动以“临云荟萃，共耀云间”为主题，松江区新桥镇、临港联合发展有限公司、临港松江科技城相关领导出席仪式，宏泉集团董事长王岳祥，

集团党委书记、总裁吴桂玲，集团副董事长王哲洋携集团高层管理团队出席活动，与各界嘉宾共同见证项目正式投入运营。
长三角 G60 临云协同创新中心是助力长三角一体化发展、赋能 G60 科创走廊建设的重点载体项目，在仪式现场同步开展了重点企业入驻签约、战略

合作签约、产业平台授牌等系列活动，各方围绕科技协同创新、特色产业集聚、跨区域联动发展等核心议题展开深度交流，为后续政企合作、产业共建
奠定坚实基础。

此次临创中心的顺利启幕，是临云企业发展有限公司跨界深耕科创产业、深化政企协同合作、助力区域高质量发展的重要里程碑。未来，临云公司
将依托优质产业载体平台，持续整合上下游产业资源、完善配套服务体系、激活区域创新动能，全力将该项目打造成为长三角科创协同发展标杆示范，
持续为区域产业转型升级、G60 科创走廊高质量建设贡献企业力量。

长三角 G60 临云协同创新中心盛大启幕
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为扎实推进树立和践行正
确政绩观学习教育走深走实，
切实推动学习教育取得实实在
在 的 成 效，4 月 9 日 下 午， 长
征镇党建办学习教育督导专员
到宏泉集团，对集团党委开展
树立和践行正确政绩观学习教
育的情况进行专项督查与精准
指导。集团党工办副主任李铭，
集团综合管理党支部书记周燕
萍配合督导专员开展督查指导
工作。

李铭同志向督导专员详细介绍了自学习教育开展以来，集团党委
严格按照长征镇党委实施方案要求，紧密结合企业实际，第一时间制
定党委学习教育实施方案与详细学习计划，明确学习目标、细化学习
任务、压实工作责任，确保学习教育有序推进、落地见效。

督导专员通过查阅党委及所属党支部工作台账、现场交流问询等
方式，对集团学习教育开展情况进行全面细致核查，并对学习教育工
作的开展给予充分肯定，认为集团党委学习教育部署及时、安排周密，
推进扎实有序，工作台账齐全规范、分类清晰、内容详实，充分体现
了集团党委对树立和践行正确政绩观学习教育的高度重视与务实作
风。

下一步，宏泉集团党委将以此次督导为契机，深入贯彻落实党中
央关于树立和践行正确政绩观的重要论述，持续深化学习教育成效，
坚持学思用贯通、知信行统一，把正确政绩观贯穿企业发展和党建工
作全过程，切实把学习成果转化为履职尽责、干事创业的实际行动。

7 月 1 日上午，庆祝中国共产党成立 105 周年大会在北京人民大会堂
隆重举行。为深入学习领会习近平总书记大会重要讲话精神，传承弘扬
伟大建党精神，宏泉集团党委组织全体党员集中收看大会实况，共同见
证建党 105 周年庄严历史时刻。

全体党员佩戴党员徽章整齐就座，全程静心观看大会完整流程，认
真聆听习近平总书记发表的重要讲话。大家跟随直播回顾党 105 载风雨
兼程的奋斗征程，向“七一勋章”获得者、各领域先进模范致以崇高敬意。
总书记情真意切、催人奋进的嘱托，让在场每一名党员深受教育、倍感
振奋、备受鼓舞。

观会后，党员们纷纷表态，将立足岗位发挥先锋模范作用，把大会
精神落到工作实处。集团党委表示，后续将依托专题学习教育、主题党
日等活动持续深化理论学习，坚持党建引领发展，凝聚职工合力，以实
干推动集团高质量发展。

聚力奋进启新程   凝心实干谋发展
——集团顺利召开第五届一次职代会、工代会

集团党委接受长征镇党建办
关于树立和践行正确政绩观

学习教育督导检查

6 月 26 日下午，宏泉集团第五届第一次职工代表大会暨工会第五届第一次代表大会在集团 10 楼职工之家隆重召开。集团党委书记、总裁吴桂玲，
副董事长王哲洋，副总裁江年胜，财务总监方志礼，总裁助理、工会主席陈琳等党政领导出席会议，全体职工、会员代表参会，大会在庄严嘹亮的国
歌声中开幕。

职代会环节，大会播放《聚力前行，筑梦新程》2025 年度集团工作集锦 PPT、通过专题视频生动展示梅川路缤纷生活体验街升级焕新、长三角
G60 临云协同创新中心建设等重点工作成果，全面复盘集团年度经营发展、项目攻坚等各项工作实绩。与会代表认真审议、民主表决，一致通过《2025
年度集团工作报告》。同时，会议审议并表决通过 2026-2027 年度《集体合同》、《工资集体合同》、《女职工专项集体合同》，并举行集体合同签约
仪式。集团党委书记、总裁吴桂玲代表企业方，工会主席陈琳代表职工方现场签约，进一步健全劳资平等协商机制，夯实企业和谐稳定发展的制度根基。

工代会环节，工会主席陈琳作 2021-2025 年度工会工作报告，系统总结过去五年工会在职工权益维护、暖心关怀服务、文体活动建设、读书育人培育、
群团阵地建设等方面的工作成效，并结合集团发展规划，明确下一届工会重点工作方向。工会经费审查委员会主任刘红英作同期工会经费审查工作报告，
全面公示五年间工会经费收支、管理及监督履职情况，保障工会经费使用公开透明、合规高效、专款专用。两份报告经全体代表审议，获一致通过。

 大会同步举行 2025 年度“读书益智我成才”优秀职工表彰暨 2026 年度职工读书活动授书仪式。2025 年度读书感悟征稿活动开展期间，各部门积
极动员、踊跃报送，累计征集优质稿件十余篇。经工会初审、党委综合审定，活动最终评选出一、二、三等奖优秀个人，工会主席陈琳为获奖职工逐
一颁奖。会上，一等奖获得者滕翔峰结合岗位工作与读书所学，分享了以学促干、AI 助力企业运营优化、办公提质增效的实践感悟。在 2026 年度职工
读书活动授书环节，集团副董事长王哲洋为各分工会代表授书。

本次大会进行了工会委员会、工会经费审查委员会的换届工作。大会严格遵循工会换届法定程序，逐项审议通过选举办法、工会委员会、工会经
费审查委员会候选人名单及监票人、计票人名单。全体与会代表以无记名投票方式，选举产生了集团第五届工会委员会、经费审查委员会新一届班子
成员。

大会审议并表决通过大会决议，确认全部审议、签约、选举事项合法有效。
大会最后，集团党委书记、总裁吴桂玲作总结讲话。她充分肯定上一届工会五年履职成效，对本次“双代会”顺利换届表示祝贺，并对新一届工

会班子工作提出明确要求，强调要严守合同约定，抓实权益保障，筑牢和谐劳动关系；要精准对接需求，做实暖心服务，提升职工归属感幸福感；要
搭建成长平台，深耕育人赋能，锻造高素质职工队伍。她希望新一届工会班子在上级工会和集团党委的指导下，持续发挥桥梁纽带作用，团结带领全
体职工凝心聚力、实干担当，以稳定和谐的内部环境助推集团高质量可持续发展。

本次“双代会”圆满完成各项既定议程，进一步凝聚全员发展共识、汇聚团队奋进合力，为集团稳健经营发展、提质增效升级，持续推进各项事
业高质量发展夯实了根基、积蓄了动能。

观盛会忆百年初心   担使命促企业发展
——集团党委组织党员集中收看建党 105 周年

庆祝大会直播
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上海松江临云万豪酒店盛大开幕
——上海第七家万豪酒店启幕

地址：上海市梅川路 1357 号宏泉大厦 11 楼    邮编：200333    网址：www.hochane.com.cn    电话：（8621）52759178

6 月 27 日上海松江临云万豪酒店盛大揭幕，这是万豪酒店品牌在上海布局的第七家酒店。酒店位于上海松江区千
帆路 279 弄 3 号地处临港松江科技城腹地，毗邻上海科创新地标“G60 科创云廊”。周边高新科创企业汇集，酒店交
通便利。距上海虹桥综合交通枢纽约 16 公里，距上海南站约 13 公里。便捷的城市交通联通上海各区域。宾客可轻松
前往佘山国家旅游度假区、上海欢乐谷、上海辰山植物园、上海广富林文化遗址等文旅地标，兼顾都市商务与近郊休闲。

新酒店设计在万豪现
代设计美学基础上，融合
松江地域文化。将广富林
文化底蕴、佘山自然风貌
及九峰三泖的山水意境呈
现于空间细节中，呈现城
市本土记忆与现代风尚交
织的质感空间。

酒店拥有三间餐厅及酒廊，
打造特色鲜明、精致多元的用
餐体验。贡厨全日餐厅以开放
式厨房精心呈现丰富的环球美
食与本地佳肴。

位 于 25 层 万 豪 贵 宾
廊坐拥云端景致，为万豪
旅享家精英会员及入住行
政楼层宾客打造专属私享
空间。提供下午茶、晚间
欢乐时光和快速办理入住
及退房服务。

位 于 三 层 的 24 小 时
健身中心配备先进器械和
训练设备。无论晨练或夜
间锻炼，宾客均可自由释
放活力。室内恒温泳池光
线充盈、视野开阔，带来
舒适惬意的畅游体验。精
心打造活力与放松空间设
施，助力宾客在旅途中焕
发身心活力。

酒 店 拥 有 276 间 精 致 典 雅
的客房及套房，全景观设计将
繁华城景尽收眼底。均配备舒
适床品、步入式淋浴间、高清
液晶电视、免费高速无线网络
等现代化设施。兼顾高效商务
与静谧休憩，让宾客尽享惬意
从容的旅居时光。

品牌标志性的万豪中餐厅
传承经典粤式美味。8 间典雅的
私人包厢是亲朋小聚、商务宴
请的理想场所。

大堂酒廊打造现代雅致氛
围的多功能社交空间。日间提
供香茗咖啡、甜点小食及主题
下午茶。夜间则成为宾客怡情
小酌、放松身心的活力聚点。

上海松江临云万豪酒店
拥有超 1600 平米的会议活动
空间。1100 平米的无柱式大
宴会厅可灵活分隔使用，并
配备嵌入式高清 LED 屏幕及
高品质影音设备。5 间多功能
会议室满足不同类型的活动
需求。228 平米户外露台则为
主题派对、社交宴请等提供
别致的户外场地选择。

No.3, Lane 279 Qianfan Road, Songjiang District, Shanghai
上海市松江区千帆路 279 弄 3 号
电话 :+86 (021)37818888


