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3 月 19 日下午，上海宏泉集团有限
公司 2026 年度经济工作会议圆满召开。
会议全面总结 2025 年集团工作成效，深
刻剖析企业当前发展面临的挑战，系统
部署 2026 年重点工作任务，动员全体员
工统一思想、强化担当、提质增效、凝
心聚力，共同推动集团高质量发展行稳
致远。会议由集团党委书记、总裁吴桂
玲主持，集团领导班子、各部门负责人
及骨干员工参加会议。

会议伊始，集团党委书记、总裁吴
桂玲通过 PPT 演示，以详实的数据全面回顾了各
部门 2025 年度工作成果，清晰明确了 2026 年度
各部门的目标任务与工作要求。PPT 尾声，播放
了松江临云长三角国际协同创新中心建设项目和
梅川路缤纷生活体验街升级焕新工程的建设缩影
视频，与全体与会人员共同见证集团重点项目的
建设成效与发展活力。工作报告结束后，吴桂玲
总裁结合集团运营实际，详细分析了当前企业发
展中出现的问题，并向全体员工提出四点工作要
求：一是要强化危机意识与责任担当，不断提升
自我驱动力、执行力与内生动力，做到居安思危、
主动作为、真抓实干；二是要加快新业务拓展步

伐，打破对传统运营模式的依赖，在风险可控的
前提下积极探索创新路径，持续夯实产业发展基
础；三是要完善人才梯队建设，加强内部人才培
育与轮岗历练，拓宽员工职业发展通道，着力破
解核心岗位更替断层难题；四是要提升风险预判
与处置能力，强化过程管理刚性约束，不断完善
管控流程，推动风险防控从被动应对向主动防控
转变。

为表彰长期以来坚守岗位、履职尽责的员工，
彰显集团对员工忠诚度与敬业精神的高度认可，
进一步凝聚团队向心力，会议期间举行了司龄奖
颁发仪式。之后，集团副董事长王哲洋围绕集团

年度发展方向作专题讲话。他指出，新
的一年万物复苏，AI 智能发展与行业变
革日新月异，全体员工要明晰发展目标、
找准工作方向，敢于突破自我、主动学
习新知；在立足岗位履职尽责的同时，
坚持持续充电、夯实能力基础，以过硬
的专业本领为企业发展提供坚实支撑。

最后，集团董事长王岳祥作总结讲话，
他回顾了集团三十余年的发展历程，尤
其强调在近年来经济大环境复杂低迷的
背景下集团能够稳扎稳打实属不易。他

对集团 2026 年发展提出三点希望：一是希望推动
传统产业与现代智能产业深度融合，全体员工要
加强学习、与时俱进，让企业发展与时代同频共
振，始终永葆危机意识与进取精神；二是希望全
面提升精细化管理能力，把各项工作做细做实、
用心尽责，以细节决定工作成效、以匠心铸就企
业品质；三是希望持续提升员工综合素质，希望
大家在当前经济环境下除了坚守岗位、担当作为，
更要珍惜集团给予的发展平台与机遇，以实干实
绩回馈企业、不负信任。

此次会议的召开，进一步统一了集团战略发
展思想、明确了工作方向、凝聚了团队力量。

3 月 11 日上午，上海市工商联女企业家联合会秘书长汪艳波，副秘书长孙玉玫、王剑一行莅临宏
泉集团参访交流。集团党委书记、总裁吴桂玲，总裁助理陈琳，党工办副主任李铭热情接待，双方围
绕企业发展、资源共享、合作共赢等议题展开深入沟通。

交流中，吴桂玲总裁详细介绍了宏泉集团深耕上海普陀三十余载的发展历程，展现了企业稳健经
营、持续创新的发展实力与责任担当。她重点介绍了集团在松江临云长三角国际协同创新中心的建设
项目近况，以及梅川路缤纷生活体验街升级焕新、着力打造社区型商圈的相关情况。汪秘书长对宏泉
集团的发展成就给予高度认可与充分赞赏，肯定了企业多年来为区域经济发展作出的积极贡献。她表
示，上海市工商联女企业家联合会今后将积极发挥平台纽带作用，整合各方优质资源，促进会员企业
间交流协作，实现资源共享、优势互补、共同发展。

此次交流座谈，进一步增进了双方的了解与互信，搭建起高效畅通的沟通协作平台，为后续深化
联动合作、凝聚发展合力奠定了坚实基础。未来，宏泉集团将积极借助联合会平台优势，加强与各会
员企业的交流合作，共享发展机遇、共促产业升级，为区域经济高质量发展注入更多活力。

普陀区工商联领导走访调研宏泉集团
3 月 2 日上午，普陀区工商联副主席、三级调研员王红，经济科副科长、三级主任科员龚海林一

行莅临上海宏泉集团开展走访调研。集团总裁吴桂玲、总裁助理陈琳热情接待了来访一行，双方互致
新春问候，共话马年发展愿景，并围绕深化政企联动、共谋高质量发展新路径等议题开展了座谈交流。

座谈会上，王红副主席详细介绍了区工商联新一年的工作思路与重点服务举措。她表示，区工商
联将持续优化服务载体，进一步加强与会员企业的联动互通，精准对接企业发展需求。一是对官方公
众号进行改版升级，增设企业宣传板块，为企业搭建优质品牌展示窗口。二是强化公众号政策服务功
能，及时发布、精准解读各类惠企政策。三是充分整合各类资源加强政企联动，今年计划依托升级焕
新的梅川路缤纷生活体验街联合开展公益义卖等主题活动，在丰富街区文化生活、提升街区活力的同
时，营造共建共享的良好社会氛围。

吴桂玲总裁对普陀区工商联长期以来给予集团的关心、指导与支持表示衷心感谢。她表示，区工
商联提出的各项服务举措务实高效，紧密贴合企业发展需求，集团对此表示热烈欢迎和充满期待，并
将全力配合区工商联开展各项工作。未来，宏泉集团将积极依托区工商联平台，加强品牌宣传与资源
联动。同时，集团热烈欢迎区工商联在旗下梅川路缤纷生活体验街开展各类公益主题活动，并将全力
提供场地、服务等相关支持，积极参与其中，主动践行企业社会责任，以实际行动助力区域经济社会
高质量发展。

聚力前行  筑梦新程
——宏泉集团 2026 年度工作会议圆满召开

深化交流  共谋发展
——上海市工商联女企业家联合会参访宏泉集团
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为庆祝 2026 年“三八”国际劳动妇女节，丰富集团女职工精神文化生活，3 月 6 日下午，集团工会精心举办了女职工节日专场活动，邀请全体女职
工欢聚一堂，共度一段温馨美好的专属时光。

本次活动筹备细致、亮点突出，切实为女职工们打造了一场轻松惬意、兼具趣味性与体验感的节日盛宴。在活动现场，工会贴心准备了醇香咖啡、
精致糕点、芬芳鲜花及新鲜水果等丰富茶歇，让女职工们在休憩放松中真切感受节日的暖意与关怀；同时，活动特别设置了咖啡拉花培训体验环节，邀
请专业老师现场手把手指导，带领女职工们解锁咖啡拉花技巧，在动手实践中陶冶生活情操、增进彼此情谊，现场氛围温馨而热烈。

此次专场活动，既是工会对女职工辛勤付出的致敬与关爱，也是丰富女职工精神文化生活、凝聚巾帼力量的具体实践。下一步，集团工会将持续深
化员工关爱举措，激励全体员工为公司的高质量持续发展携手共进。

温馨伴芳华 芳华绽风采
——集团工会举办女职工专场庆祝活动

为深入推进树立和践行正确政绩观专题教育，传承红色基因、强化党性修养，3 月 21 日下午，宏泉集
团党委组织党员、入党积极分子和企业骨干赴景德镇瑶里红色教育基地，开展“重温革命历史，砥砺奋进
担当”主题党日活动。

活动现场，全体人员齐聚瑶里改编纪念碑前，认真聆听讲解员讲述 1938 年陈毅同志主持南方红军游击
队改编、凝聚抗日救亡力量的革命历程，深刻感悟这一推动抗日民族统一战线形成、为全民族抗战积蓄力
量的伟大壮举。随后，大家走进陈毅旧居，通过珍贵历史史料与详实图文介绍，重温老一辈革命家以民族
大义为重、不计个人得失的峥嵘奋斗历程，沉浸式感悟“功成不必在我、功成必定有我”的初心使命与责
任担当。大家纷纷表示，要以革命先辈为榜样，自觉把正确政绩观内化于心、外化于行，立足本职岗位实
干担当，以实实在在的工作业绩推动集团高质量发展。 

此次活动的开展，进一步强化了集团党组织的凝聚力、战斗力和向心力，有效推动了党建与企业发展
深度融合，更激励广大党员和企业骨干在新征程上实干笃行、奋勇争先，为集团高质量发展和区域经济建
设贡献更大力量。

重温革命历史  砥砺奋进担当
——宏泉集团党委组织开展主题党日活动

3 月 11 日上午，宏泉集团召开党委会（扩大）会议，启动并部署“树立和践行正确政绩观”
学习教育工作。集团党委书记吴桂玲出席会议并对此次学习教育工作提出要求，集团党委、纪委
委员，所属党支部书记、党员骨干代表参加会议。

会议传达了长征镇党委关于树立和践行正确政绩观学习教育的实施方案，党委书记吴桂玲深
刻阐释了树立和践行正确政绩观与企业发展的内在关联，强调集团的正确政绩观根植于企业核心
业务的实绩，这直接关乎企业的健康高质量发展、员工的幸福安康与企业品牌的良好口碑，这也
是集团深耕普陀三十余年、始终坚守实干导向的鲜明底色。围绕学习教育扎实开展，吴桂玲书记
提出三点核心要求：一是坚守脚踏实地的实干担当，全体党员要将正确政绩观融入日常工作，聚
焦各业务板块核心任务，以客户与商户满意度、市场实际检验作为政绩评判的根本标准；二是厚
植心系群众的为民情怀，锚定员工和合作伙伴为服务核心，把关心关爱员工、畅通发展通道、凝
聚团队力量作为看得见、摸得着的政绩，践行集团“聚人、聚心、聚德，同结祥和缘”的企业文
化理念；三是树立着眼长远的发展思维，重点抓好企业品牌维护、人才培养、党建与业务融合等
工作，以实干实绩护航集团高质量发展。

宏泉集团召开党委会（扩大）会议
部署树立和践行正确政绩观学习教育工作
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为进一步提升集团核心管理团队的协作意
识，增强各部门管理团队士气，锻造一支高效能、
强执行的管理队伍，上海宏泉集团有限公司组织
核心管理团队赴江西景德镇开展为期三天的拓展
实践活动。此次活动以“文化浸润 + 团队熔炼”
为核心，将瓷都千年匠心与集团团队建设深度融
合，让管理团队在沉浸式研学与互动协作中，磨
炼意志、凝聚共识。

3 月 20 日走进御窑博物馆，开启瓷都文化探
寻之旅。在馆内，大家驻足于珍贵的官窑瓷器展
陈与御窑遗址前，认真聆听专业讲解，深入了解
明清时期御窑的制瓷工艺、皇家规制与发展脉络，
直观感受古代匠人精益求精、执着坚守的匠心精

神，在历史与工艺的交融中接受文化熏陶。
3 月 21 日前往瓷宫与瑶里古镇开展深度研学

活动。瓷宫以数万片瓷片镶嵌而成，独特的建筑
造型与深厚的文化内涵令人震撼，大家在惊叹传
统工艺与艺术创造力的同时，深刻体会到日积月
累、久久为功的成事真谛。

瑶里古镇坐拥徽派古民居、青山绿水与千年
古驿道，自然与人文景观交相辉映。团队漫步于
古镇街巷，探访古码头、古窑址等历史遗迹，在
轻松的研学氛围中开展互动交流，共享文化感悟，
进一步增进了彼此间的情感联结，凝聚起团队协
作的向心力。

3 月 22 日来到陶公塾，沉浸式体验传统制瓷

工艺。在专业指导老师的悉心教学下，大家亲手
参与拉坯制作，将瓷泥塑造成型。拉坯看似简单，
实则需要十足的耐心、专注与精准把控，这与集
团管理工作中稳扎稳打、精准施策的工作要求高
度契合。在相互协助、反复尝试的过程中，大家
不仅完成了专属的瓷坯作品，更切身体会到慢工
出细活的严谨与不易，深刻领悟到脚踏实地、精
益求精的实干精神，将匠心文化内化于心、外化
于行。

此次景德镇拓展实践活动，是集团加强管理
团队建设的重要举措。活动让管理干部在文化浸
润中涵养品格，在研学体验中凝聚力量，有效提
升了团队的凝聚力、战斗力与执行力。

聚心聚力  马到成功
——宏泉集团成功举办 2026 年迎新晚会

赋能新征程 凝聚力量再出发
——宏泉集团管理团队景德镇拓展实践活动圆满举行
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马年新春渐近，暖意融融满庭芳。2 月 11 日晚，
上海宏泉集团有限公司以“聚心聚力、马到成功”
为主题，成功举办了 2026 年迎新晚会。集团全体
员工欢聚一堂，卸下一年的忙碌与疲惫，承载着
收获的喜悦与期许，共话过往耕耘，共启马年新程，
现场暖意融融、欢声阵阵，尽显宏泉大家庭的温
情与力量。

晚会伊始，集团党委书记、总裁吴桂玲发表
致辞，为全体宏泉人送上新春问候与奋进嘱托。
她回望 2025 年，面对机遇与挑战并存的市场环境，
宏泉集团在全体员工同心拼搏下稳中有进，每一
项成绩都凝聚着大家的汗水与坚守。吴桂玲总裁
强调，2026 年丙午马年是奔腾之年，更是进取之
年，“策马扬鞭，不负此生”，世间最动人的篇章，
正是全力以赴的当下。她希望全体宏泉人以“聚
人、聚心、聚德，同结祥和缘”的企业文化为指引，

聚心聚力、同心同向，在本职岗位上去追梦、去
耕耘、去坚守、去绽放，以从容之姿、奋进之势，
在马年征途上跑出精彩，共同擘画集团高质量发
展新蓝图。最后，她提议全体员工举杯，为过往
并肩同行干杯，为马年新程喝彩，祝愿集团蒸蒸
日上、员工及家属新春安康。

吴桂玲总裁致辞结束后，集团为员工准备的
新春红包福利随即送上。集团领导亲自走到每一
桌职工身边，为大家逐一发放过年红包。红包承
载着集团对员工的关怀与感谢，传递着新春的美
好祝福。员工们双手接过红包，脸上洋溢着幸福
的笑容，一声声祝福此起彼伏，现场暖意融融。

伴随着红包传递的暖意，激动人心的抽奖环
节随即登场，成为晚会最受期待的亮点。为了让
福利有温度、让惊喜有节奏，本次抽奖环节精心
设计，设置了多重惊喜奖项，从普惠福利到重磅

大奖，层层递进、惊喜不断。随着主持人逐一揭
晓中奖名单，现场气氛愈发热烈，大家屏息期待、
翘首以盼，每当念出中奖名字时，欢呼声、掌声、
尖叫声此起彼伏，欢声笑语回荡在现场的每一个
角落，整场晚会充满了欢乐与惊喜。

2026 年迎新晚会的成功举办，既是对 2025 年
的深情回望与总结，更是凝聚团队力量、激发全
员斗志的重要契机，完美诠释了“聚心聚力、马
到成功”的主题。展望 2026 年，宏泉集团全体员
工必将带着这份关怀与激励，聚心聚力、奋勇争先，
以骏马奔腾之姿笃行实干，在高质量发展的道路
上续写新篇，相信在全体宏泉人的共同努力下，
集团定能马到成功、再创辉煌，开启高质量发展
的全新征程！


